


indicata anche solo come < =

ispiratori dell9attività della stessa
il presente Codice Etico, che riflette l9impegno del top management a:

• antenere l9attenzione sulle modalità di gestione delle aree a rischio deontologico;
• 

• ontribuire a mantenere una cultura d9integrità, onestà e responsabilità all9interno 
dell9azienda.

impegnata, attraverso l9adozione delle più opportune misure di prevenzione e 

opera, a tutti i livelli decisionali ed operativi, nel convincimento che l9etica, l9integrità, la traspa-
renza e l9impegno costituiscano le basi e le fondamenta su cui costruire il successo dell9impresa. 

svolgimento delle proprie funzioni ed altresì nell9ambito delle proprie responsabilità.

un9importanza fondamentale, alla quale sono logicamente subordinate l9inte
medesima, che costituiscono un patrimonio decisivo per il successo dell9impresa.

In nessun caso il perseguimento dell9interesse della 



LEGALITA9

- 
- l9equità e l9eguaglianza
- l9integrità e la correttezza professionale
- 
- l9imparzialità
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- l9innovazione e la ricerca
- 
- 

su proposta dell9Organismo di 

e all9esperienza operativa, sia con riferimento alle possibili vicende modificative nell9organizza
e/o nell9attività della Società

Gli aggiornamenti e le eventuali modifiche al CODICE, previa approvazione dell9organo gestorio, 



La funzione di < = rivestita dal CODICE, per portata oggettiva e soggettiva e dettaglio 

- <destinatari del Modello =;
- 

ralmente inseriti nell9organizzazione aziendale e prestino attività fuo

A tal fine, assunta l9inapplicabilità del sistema disciplinare contenuto nel Modello di organizza-



Nell9ambito della S

sponsabilità nell9impresa, e deve agire in modo da tutelarne l9immagine.

E9 responsabilità di ciascun dipendente e/o collaboratore custodire e conservare i beni e le risorse 
aziendali affidati per l9espletamento della sua attività con il conseguente obbligo di restituirli –
all9occorrenza, anche a semplice richiesta –

pertanto consentito ai soli fini dell9adempimento dei rispettivi obblighi contrattuali. L9utilizzo di 

- l9accesso non autorizzato al sistema informatico aziendale e/o a sistemi informatici altrui;
- 

- l9accesso, la creazione, la visualizzazione, la trasmissione o qualsiasi utilizzo di contenuti
 

 

 
rati illegittimi dalle leggi italiane e/o del Paese dell9Utente;

 

greti industriali/commerciali, ecc…;
 

 



- 

minanti per conseguire gli obiettivi d9impresa.

–

–

- 

- 

- 
e in rapporti d9affari con la Società

- l9esistenza di stabili attività lavorative o collaborazioni con società o professionisti che intrat-

Destinatari, nell9esercizio delle proprie funzioni e nell9ambito delle proprie competenze, sono re-
sponsabili dell9attuazione di tali misure di sicurezza, sia riguardo gli strumenti informatici, sia ri-

appresa, da intendersi sin d9ora incondizionatamente riservata



tutto il 8 9 e tutte le informazioni relative alla ricerca e allo sviluppo, ai prodotti, brevettati 

i, idee su qualsiasi supporto conservate, nonché tutte le informazioni relative all9organizza-
zione della SOCIETA9 ecc..

all9esterno di documenti, notizie ed informazioni inerenti la sfera di attività della 

finanziari e l9andamento del mercato azionario. La comunicazione di tali informazioni, quand9an-
che gli amministratori od i responsabili all9uopo prepost

erso i canali ed i soggetti all9uopo preposti nell9ambito della policy dettata dalla 

rapporti all9interno ed all9esterno della Società

- 

 

 

- 

regalie d9uso ed elargizioni di beni di modico valore offerti, nell9ambito delle ordinarie relazioni 

tari, nell9esercizio delle proprie funzioni e nell9ambito delle pro
dell9implementazione e dell9attuazione di tali precauzioni.

all9OdV e agli altri organi di controllo in merito a violazioni consumate o tentate della normativa 



estinatari, nell9ambito dei diversi rapporti instaurati con la società, dovranno assi-

Nella consapevolezza della rilevanza fondamentale dell9esistenza 

I Destinatari, nell9ambito dei diversi rapporti instaurati con la Società, non dovranno, in alcun 

relazioni d9affari, la Società ed i propri dipendenti dovranno assicurarsi circa l9integrità morale, la 

TRASPARENZA DELLE ATTIVITA’ CONTABILI

competente, nonché qualsiasi anomalia sia alla Società e, nello specifico, all9Organo Amministra-



alle informazioni necessarie per lo svolgimento dell9attività.

La Società si prefigge l9obiettivo di mantenere un ambiente di lavoro ove non vi siano pericoli per 

della norma (generale) di cui all9art.2087 Cod. C

A tal fine la Società gestisce le sue attività valorizzando la tutela dell9ambiente
del proprio personale e dei terzi, ponendosi come obiettivo il miglioramento continuo dell9am-

- 

- ad adottare le misure che alla stregua dell9attività aziendale, dell9esperienza e della tecnica, 
risultano necessarie a tutelare l9integrità fisica e la personalità morale dei lavoratori;

- a promuovere la partecipazione dei Destinatari, per quanto di ragione nell9esercizio delle 
loro funzioni, al processo di prevenzione dei rischi, di salvaguardia dell9ambiente e di tutela 

TUTELA DELL’AMBIENTE

ogni Paese in cui opera, ponendo attenzione al <bene=

territorio, mediante l9utilizzo delle migliori tecnologie disponibili e del costante monitoraggio dei 
processi aziendali, nonché tramite l9individuazione di soluz

salvaguardia dell9ambiente.

La Società divulga e diffonde tra il suo personale la cultura della tutela dell9ambiente e dell9incolu-

svolgimento delle proprie mansioni e richiedendo l9attuaz
parte del personale e un9attività di verifica e monitoraggio sul rispetto delle leggi e delle procedure 

I destinatari del Codice Etico, nell9ambito delle proprie mansioni, sono tenuti a rispettare quanto 

I terzi, che in regime di appalto eseguono lavori o servizi per conto della Società, sono anch9essi 



- es di tutela ambientale inerenti all9attività svolta;
- 
- 

- sensibilizzare e diffondere nel personale una cultura di tutela dell9ambiente con lo 

principio di correttezza fiscale, caratterizzata dall9ossequioso rispetto di tutte le norme previste dalla 
e con gli uffici dell9amministrazione finanziaria, 

L9onestà, la lealtà, la capacità, la professionalità, la serietà, la preparazione tecnica e la dedizione del 

caratteristiche sopra enunciate. Nell9ambito della selezione –
–

DIVERITA9

ritiene fondamentale rispettare i diritti fondamentali delle persone tutelandone l9inte-

La società incoraggia l9accoglienza sui luoghi di lavoro di chi proviene da cultura diverse ritenendola 



quella stabilita per l9avviamento al lavoro dalle normative del luogo in cui la prestazione lavorativa 
si impegna inoltre a non instaurare o mantenere rapporti d9affari con forni-

- non devono prestare servizio sotto l9effetto di sostanze alcoliche o stupefacenti;
- 

- 

- devono rispettare il divieto di fumo nei locali aziendali stabilito ai sensi dell9art.51 della 

persegue l9obiettivo di soddisfare le migliori e legittime aspettative dei propri Clienti, 

- 
l9obiettivo di sviluppare e mantenere favorevoli e durature relazioni con i Clienti stessi;

- operare nell9ambito delle normative vigenti;
- 



La scelta dei fornitori e l9acquisto di beni e servizi sono effettuati dalle apposite funzioni aziendali 

• 9utilizzo del lavoro minorile è assolutamente vietato e considerato inaccettabile. L9età dei 
lavoratori addetti alla produzione non può essere inferiore all9età minima legale ammessa in 

• o sfruttamento del lavoro minorile e non, l9utilizzo di lavoro forzato, di abusi fisici o psichici 
o di punizioni corporali sono considerati assolutamente inaccettabili e comporteranno l9inter-

• 

• 

Nell9ambito delle relazioni con i Consulenti esterni e altri collaboratori, gli Amministratori ed i 

• alutare attentamente l9opportunità di ricorrere alle prestazioni dei Consulenti esterni e collabo-

• 

• 

• sigere l9applicazione delle condizioni contrattualmente previste; 

• perare nell9ambito della normativa vigente e richiederne il puntuale rispetto.

specificamente indicate le condizioni e l9oggetto del contratto e le modalità di incasso e di retribu-



attinenti all9attività della Società
–

–

trapresi e gestiti nell9assoluto e rigoroso rispett
CODICE e nei protocolli/procedure interni, in modo da non compromettere l9integrità e la repu-

• 

d9ufficio o contrario ai doveri d9ufficio.

• 

vantaggio o nell9interesse dell'azienda, contributi, finanziamenti o altre erogazioni comun-
Ente Pubblico o dall9Unione Europea.

• 
nate, concesse dallo Stato, da un Ente Pubblico o dall9Unione Europea, per scopi diversi da 

• 

• 



LA COMUNITA’

con fini di lucro, partiti politici e sindacati, salva, in quest9ultimo caso, la collaborazione contribu-

sono improntati al rispetto del diritto all9informazione.
La comunicazione verso l9esterno deve seguire i principi guida della verità, correttezza, trasparenza, 

L9 informazione verso i 

La società crede nell9importanza di sviluppare una cultura del 
rischi che concorra ad assicurare la salvaguardia del patrimonio sociale, l9efficienza e l9efficacia dei 

dure e strutture organizzative per l9identificazione, la gestione ed il monitoraggio dei principali ri-



e degli organi esterni deputati alla verifica dell9efficacia del sistema di controllo stesso.

L9osservanza dei principi e delle regole del CODICE, la loro coerente diffusione e applicazione 
operativa nell9ambito delle responsabilità assegnate è parte essenziale ed integrante delle obbliga-

–
–

- 

- 

- 

- 

- 

l9Azienda e può portare ad azioni disciplinari e di risarcimento del danno.

L9osservanza del presente Codice da parte dei dipendenti e collaboratori ed il loro impegno a ri-

gli effetti di cui all9art. 2104 c.c. 

L9osservanza del codice etico da parte dei soggetti terzi (fornitori, consulenti, etc.) integra l9obbligo 
di adempiere ai doveri di diligenza e buona fede nelle trattative e nell9esecuzione dei contratti in 

Il presente Codice Etico troverà applicazione anche nei Paesi diversi dall9Italia dove, qualora con-


